Bilancio Socilale 2025

Cooperativa Sociale Luoghi
Comuni

Coltiviamo autonomie. Costruiamo futuro.
Valorizziamo capacita.



= Lettera della Presidente

Il 2025 é stato un anno di radicamento, crescita e trasformazione concreta.

La Cooperativa Sociale Luoghi Comuni ha continuato a operare con un obiettivo chiaro:
costruire percorsi reali di autonomia per le persone con disabilita, valorizzando le loro
capacita e accompagnandole verso una partecipazione attiva nella comunita.

Il trasferimento presso il Giardino della Pace del Convento dei Frati Minori non e stato
soltanto un cambio di sede. E stato un passaggio simbolico: uno spazio di bellezza, cura
e responsabilita condivisa, divenuto laboratorio quotidiano di crescita personale e
professionale.

Ogni attivita svolta nel 2025 ha avuto un filo conduttore:

non assistere, ma formare. Non proteggere, ma responsabilizzare. Non sostituirsi,
ma costruire competenze.

Mission - Vision - Valori

@ MISSION

Promuovere percorsi educativi, riabilitativi e
professionalizzanti che favoriscano:

. Autonomia personale

. Inclusione sociale

. Inserimento lavorativo

. Valorizzazione delle capacita individuali

La cooperativa opera per trasformare potenzialita in
competenze concrete, creando opportunita reali
e sostenibili nel tempo.

% VISION

Immaginiamo una comunita in cui ogni persona
possa:

. Esprimere pienamente il proprio potenziale
. Esserericonosciuta per le proprie capacita

. Partecipare attivamente alla vita sociale e
lavorativa

. Costruire un progetto di vita dignitoso e
autonomo



Crediamo in un futuro dove la disabilita non sia un
limite, ma una condizione da accompagnare con
strumenti adeguati e opportunita autentiche.

T VALORI

Dignita della persona
Ogni individuo € portatore di valore e merita
rispetto.

Centralita delle capacita
Partiamo da cio che oghuno sa fare, non dacio
che manca.

Responsabilita
Ogni percorso e orientato alla crescita
dell’autonomia.

Competenza professionale
L’intervento educativo é strutturato, misurabile e
orientato ai risultati.

Sostenibilita
Le attivita sono pensate per generare continuita
nel tempo.

Costruzione del futuro
Il nostro lavoro non guarda all’oggi, ma al
domani di ciascun beneficiario.

& Le Attivita 2025

& Formazione Florovivaistica e Vivaio

Il laboratorio florovivaistico rappresenta il cuore
professionalizzante del progetto.

Nel 2025 e proseguita la formazione tecnica su:
. Taleaggio e riproduzione delle piante
. Cura e manutenzione del verde
. Organizzazione del lavoro in vivaio




. Responsabilita produttiva

Il vivaio non e solo un laboratorio: e uno spazio di
alta formazione dove si apprende facendo, si
lavora con metodo e si costruiscono competenze
trasferibili nel mercato del lavoro.

Qui il futuro prende forma concreta.

<{ Attivitd Pomeridiane
Psicomotricita e Ginnastica Posturale

Percorsi mirati al miglioramento di equilibrio,
coordinazione e consapevolezza corporea.
Hanno favorito maggiore sicurezza personale e
autonomia funzionale.




Teatro

Il laboratorio teatrale ha sviluppato capacita
comunicative, gestione delle emozioni e fiducia
in sé.

Il palcoscenico e diventato uno spazio di
espressione e riconoscimento.

Laboratorio di Artigianato

Creativita, manualita e concentrazione si sono
tradotte in manufatti concreti, rafforzando senso
di responsabilita e autostima.




@ |l Giardino della Pace

La cura del Giardino della Pace ha rappresentato:
. Un laboratorio permanente all’aria aperta
. Uno spazio di responsabilita condivisa
. Un luogo simbolico di bellezza e crescita

Il trasferimento della cooperativa in questo spazio
ha rafforzato I'identita territoriale e il senso di

appartenenza comunitaria.

& Inclusione Lavorativa — Progetto GOL

Nel 2025 due beneficiari sono stati coinvolti nel
Programma GOL, con inserimento in un
supermercato del territorio.

Questo passaggio harappresentato:
. Una concreta esperienza lavorativa
. Un confronto reale con il mercato del lavoro
. Un importante passo verso I'autonomia

economica

L’obiettivo non é I'inserimento simbolico, ma la
costruzione di competenze spendibili e durature.




Indicatori di Impatto 2025

12 beneficiari coinvolti stabilmente

Oltre 500 ore di formazione florovivaistica

180 ore di psicomotricita e ginnastica posturale
45 laboratori teatrali realizzati

2 inserimenti lavorativi tramite GOL

70 interventi di manutenzione e cura del
Giardino della Pace

#®- Conclusione

Il 2025 conferma un modello di intervento fondato
sulla professionalizzazione e sulla costruzione
del futuro.

Luoghi Comuni non si limita ad accompagnare.

Non si limita a sostenere.
Luoghi Comuni costruisce possibilita.



